
 

Veranstalter 
 

Caritas-Akademie Köln-Hohenlind  
Werthmannstraße 1a 
50935 Köln 

Kontakt: Frau Tubbesing, Weiterbildungsleitung  

Tel: ++49 (0) 221 – 46 86 0 – 105 oder – 0 

Fax:  ++49 (0) 221 – 46 86 0 – 100 

E-Mail:  tubbesing@caritas-akademie-koeln.de 

 
Anreise 

 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: (Ticket Preisstufe 1b) 

• Ab Hauptbahnhof mit U-Bahn (Linie 16 oder 18) bis 

Neumarkt 

• mit Buslinie 136 (Hohenlind/Lövenich) bis zur Halte-

stelle Hohenlind 

• Alternativ ab Neumarkt: U-Bahn Linie 7 (Richtung 

Frechen) bis Brahmsstr., dann zu Fuß Richtung  

St. Elisabeth Krankenhaus  

Die Caritas-Akademie Köln-Hohenlind befindet sich rechts 

neben dem Krankenhaus. 

Anreise mit dem Auto: 

• Aus Richtung Autobahnkreuz Köln-West: 

Ausfahrt Frechen, Richtung Köln-Innenstadt, auf der 

Dürener Straße stadteinwärts, Militärring überqueren,  

erste Straße nach rechts abbiegen:  

Prälat-van-Acken-Straße. Im Kreisverkehr vor dem  

St. Elisabeth-Krankenhaus: 1. Ausfahrt Werthmannstraße 

• Aus Richtung Innenstadt: 

Dürener Straße stadtauswärts, Lindenthalgürtel überqueren, ca. 

350 Meter nach Kreuzung Kitschburger Straße/Dürener 

Straße links abbiegen: Prälat-van-Acken-Straße. Im Kreis-

verkehr vor dem St. Elisabeth-Krankenhaus: 1. Ausfahrt 

Werthmannstraße 

=> Die Caritas-Akademie liegt ca. 100 Meter auf der linken Seite. 

Gebührenpflichtige Parkmöglichkeiten finden Sie im Parkhaus, 

direkt neben der Akademie. 

Alternative zum Parken: 
Park & Ride Parkhaus am Autobahnkreuz Köln West,  

Haus Vorst, Köln-Marsdorf, Emmy-Noether-Straße 12, 

50858 Köln und mit U-Bahn Linie 7 (Richtung Zündorf) bis 

Brahmstr. fahren (3 Haltestellen, Kurzstreckenticket)  

 

 
 

  

 

Auf geht´s! 

 

Ihre Karriere  

in der  
Langzeitpflege 
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Stand: 02.2025 

Step by step! 
 
Die Langzeitpflege ist eines der vielfältigsten 
und entwicklungsreichsten Berufsfelder.  
 
Lebenslanges Lernen für die eigene 
Entwicklung und die fachlich-berufliche 
Weiterentwicklung im Sinne der Klienten ist 
hier doppelt wertvoll.  
 
Die mitunter schwierigen Bedingungen und 
steigenden Anforderungen im Pflege- und 
Gesundheitsbereich, erfordern es, immer 
wieder neue Kompetenzen aufzubauen. 
 
Die Caritas-Akademie Köln-Hohenlind ist mit 
über 90 Jahren Erfahrung der Partner an Ihrer 
Seite. 
 
Starten Sie mit uns Ihre Fach- und 
Führungskarriere mit hoher Professionalität, 
die Menschlichkeit immer im Blick und mit 
Spaß am gemeinsamen Lernen. 
 
Step by step können Sie mit uns Ihren 
beruflichen Weg gestalten.  
Mit Lust auf mehr stehen einige Kombinations- 
und Aufbaumöglichkeiten zur Verfügung, zu 
denen wir Sie gerne beraten. 
 
Was ist Ihr nächster Schritt?  
 
Hier geht es direkt zu den Bildungsangeboten: 

mailto:tubbesing@caritas-akademie-koeln.de


Auf geht´s! Ihre Fach- und Führungskarriere in der Langzeitpflege 

Fachqualifikationen …    …und Führungsqualifikationen in der Langzeitpflege 
zwischen ca. 1 und 10 Monaten   zwischen ca. 12 und 18 Monaten  

  
Unabhängige/r Gutachter/-in 

nach § 53a SGB XI / 
Leistungsmanager/-in 

Hygienebeauftragte/-r            
in der Pflege 

Medikationsfachkraft 

Palliative Care 

Pflegeprozessmanager/-in 

Qualitätsmanagementbeauf-
tragte/r (QMB) + Auditor/-in 

Praxisanleiter/-in für 
Gesundheitsfachberufe  

Pflegefachkraft  
(mind. 3jährige Ausbildung; Pflegefachmann/Pflegefachfrau, examinierte Altenpfleger/-in, examinierte/r (Kinder-)Gesundheits- 

und Krankenpfleger/-in, examinierte/r (Kinder-)Krankenschwester/ (Kinder-)Krankenpfleger) 

Bachelor-/Masterstudiengang Pflegemanagement 
Anerkennung von 24 Creditpoints (ECTS) der Weiterbildung Wohnbereichsleitung/ 

Teamleitung in der stationären Altenpflege oder Pflegedienstleitung 
ambulant/stationär z.B. bei der Katholischen Hochschule Köln   

Pflegeprozessmanager/-in 

Wohnbereichsleitung/Team-
leitung in der stationären 

Altenpflege 
optional  

mit Abschluss als 
Pflegeprozessmanager 

Pflegedienstleitung 
ambulant/stationär 

Aufbaumodul  

Wohnbereichsleitung/ 
Teamleitung in der 

stationären Altenpflege  
kompakt  

Pflegedienstleitung 
ambulant/stationär 

optional mit Abschluss 
QMB + Auditor/in 

ca. 18 
Monate 

ca. 12 
Monate 

ca. 18 
Monate 

ca. 7 
Monate  

optional zusätzliche 
Teilnahme Qualitäts-

managementbeauftragte/r 
+ Auditor/-in 

ca. 6 
Monate 


