Ich bitte um lhren Riickruf fiir eine personliche Beratung unter den

u.g. Kontaktdaten. (bitte ggf. ankreuzen)

Q

Vorname und Name:

Institution:

StraBe und Nummer:

Postleitzahl und Ort:

Telefon:

Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

Werthmannstrale 1a

50935 Koln

E-Mail:

Bitte trennen Sie das Formular ab und senden es ausreichend frankiert an

die oben genannte Adresse.

Fax: 0221 -46860-100

Veranstalter

Caritas-Akademie K6In-Hohenlind
Werthmannstral3e 1a

50935 Koln

Kontakt: Frau Kleindienst, Weiterbildungsleitung
Tel: ++49 (0) 221- 4686 0- 105 oder-0

Fax: ++49 (0) 221- 4686 0- 100

E-Mail: kleindienst@caritas-akademie-koeln.de

Anreise

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Vom Hauptbahnhof mit der U-Bahn (Linie 12/14/16 oder
18) bis zum Neumarkt. Im U-Bahnhof den Hinweisschildern
zur Bushaltelinie 136 folgen. Der Bus 136 fahrt direkt zum
St. Elisabth-Krankenhaus, Endstation Hohenlind. Die
Caritas-Akademie Koln-Hohenlind befindet sich rechts
neben dem Krankenhaus.

Anreise mit dem Auto:

Vom Koélner Autobahnring: Am Autobahnkreuz Koln-West
auf der A1 die Abfahrt Frechen benutzen und durch Mars-
dorf in Richtung KéIn-Innenstadt fahren. Biegen Sie nach
der Kreuzung Militdrring/Direner Stral3e in die erste Stra-
e rechts, die Pralat-van-Acken-Straf3e. Sie fahren dann auf
das St .Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreisverkehr die 1.
Ausfahrt in die Werthmannstral3e einbiegen.

Aus Richtung Innenstadt: Fahren Sie auf der Diirener Stral3e
stadtauswartsundiiberquerenSiedenLindenthalgirtel.Bie-
gen Sie ca. 300 Meter nach der Kreuzung Kitschburger Stra-
Be/Durener Stral3e links in die Pralat-van-Acken-Stral3e. Sie
fahren dann auf das St. Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreis-
verkehr die 1. Ausfahrt in die Werthmannstraf3e einbiegen.
Die Caritas-Akademie liegt ca. 100 Meter auf der linken Sei-
te. Gebilihrenpflichtige Parkmoglichkeiten auf dem Park-
platz des Krankenhauses am Ende der Werthmannstralle.
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Weiterbildung zur
Pflegedienstleitung
ambulant / stationar

www.caritas-akademie-koeln.de



Die Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt Pflegefachkraften praktische
und theoretische Leitungskompetenzen fiir die Aufgabe der
Pflegedienstleitung im ambulanten und stationdren Bereich.

Die Teilnehmer erlernen und erweitern ihre
Managementkompetenz (Personalfiihrung, Einrich-
tungsorganisation, betriebswirtschaftliche Steuerung,
rechtssicheres Handeln, gesundheits- und sozialpoli-
tische Grundlagen)
kommunikative und psychosoziale Kompetenz (bspw.
Gesprachsfiihrung, Entwicklung des eigenen Fiihrungs-
stils)

Fahigkeiten zur standigen Aktualisierung der pflege-
fachlichen Kompetenz (Vernetzung von Pflegefor-
schung und —praxis)

Der Gesamtumfang der Weiterbildung betragt 800 Stunden.
Die Weiterbildung gliedert sich in:
+  Prasenzseminare
die Durchfiihrung eines Praxisprojektes aus dem Aufga-
benbereich der Pflegedienstleitung
Hospitation
und begleitendes Coaching zur Reflexion und Weiter-
entwicklung des eigenen Fiihrungsverhaltens

Es sind Leistungsnachweise in Form von schriftlichen Arbei-
ten, Klausuren und Prasentationen zu absolvieren.

Die Weiterbildung wird berufsbegleitend in Wochenblécken
jeweils von Montag bis Freitag angeboten.

Die Lernbereiche

1. Berufliches Selbstverstandnis und pflegewissenschaft-
liche Grundlagen
«  Ethik
«  Pflege als Profession
+  Qualitdtsmanagement
- Wissensaustausch zwischen Pflegeforschung und
Pflegepraxis

2. Fihren und Leiten
«  Mitarbeitergesprache
«  Flhren von Besprechungen
«  FlOhrungsstrategien und persénlicher
Flhrungsstil
«  Konfliktmanagement

3. Organisation, Recht und Betriebswirtschaft
«  Aufbau- und Ablauforganisation
+  Pflegesysteme und Versorgungskonzepte
«  Prozessmanagement
«  Straf-, Zivil- und Haftungsrecht
«  Arbeitsrecht
«  betriebswirtschaftliche Grundlagen

»

Altenpflege im gesellschaftlichen Kontext
- Offentliches Gesundheitswesen und
Sozialversicherung
«  Krankheit und Pflegebediirftigkeit als sozialer Prozess
»  Casemanagement

Zielgruppe

Pflegefachkrafte aus stationaren Einrichtungen der Altenpfle-
ge oder ambulanten Pflegediensten, die Leitungsaufgaben
als Pflegedienstleitung tibernehmen mochten.

Fachliche Vorraussetzung nach § 113 SGB XI fiir eine Tatigkeit
als Pflegedienstleitung ist eine Ausbildung als Gesundheits-
und Krankenpflegerln oder Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin oder Altenpflegerin, die hauptberufliche Ausiibung
einer dieser Berufe fir mindestens zwei Jahre innerhalb der
letzten funf Jahre unter Berlicksichtigung der Rahmenfrist
sowie der Nachweis Uber die erfolgreich abgeschlossene Wei-
terbildung.

Bei Altenpflegerinnen, die als Leitung eines ambulanten Pfle-
gedienstes tatig werden wollen, sind die jeweiligen Voraus-
setzungen des Bundeslandes nach § 132, 132a, Abs. 2, SGBV
zu berticksichtigen.

Kosten

Die Kosten  fur die  Weiterbildung betragen
3.500 €. Gegebenenfalls ist eine Inanspruchnahme des

Meister-BAf6G moglich. Weitere Informationen erhalten Sie
unter: www.meister-bafoeg.de

Die Termine

22.0ktober 2012 - 11. April 2014
(berufsbegleitend im Wochenblocksystem)

01.Woche 22.10.2012 -26.10.2012
02.Woche 26.11.2012-30.11.2012
03.Woche 10.12.2012 - 14.12.2012
04.Woche 14.01.2013 - 18.01.2013
05.Woche 21.01.2013 - 25.01.2013
06. Woche 04.03.2013 - 08.03.2013
07.Woche 22.04.2013 - 26.04.2013
08.Woche 13.05.2013 - 17.05.2013
09. Woche 17.06.2013 - 21.06.2013
10. Woche 15.07.2013 - 19.07.2013
11.Woche 02.09.2013 - 06.09.2013
12.Woche 14.10.2013 - 18.10.2013
13.Woche 04.11.2013 - 08.11.2013
14. Woche 09.12.2013 -13.12.2013
15.Woche 13.01.2014-17.01.2014
16.Woche 17.02.2014 - 21.02.2014
17.Woche 10.03.2014 - 14.03.2014
18.Woche 07.04.2014 - 11.04.2014

Bewerbungsschluss ist der 21. September 2012

Voraussetzungen und Bewerbung

Die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
Altenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpflegerin
sowie eine mindestens 2jdhrige Berufserfahrung als Pfle-
gefachkraft sind Voraussetzung fir die Teilnahme an der
Weiterbildung.

Die Bewerbung erfolgt schriftlich mit einer kurzen Be-
schreibung der personlichen Motivation zur Teilnah-
me, der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung, dem Prifungszeugnis, einem Lichtbild und
einer Kostenlibernahmeerklarung bzw. unter Angabe des
Rechnungsempfangers.



