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Weiterbildung zur  
Leitung einer  

Pflegestation oder 
eines 

Funktionsbereiches im 
Krankenhaus  
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Veranstalter 

Caritas-Akademie Köln-Hohenlind
Werthmannstraße 1a 
50935 Köln
Kontakt: Frau Zeise, Weiterbildungsleitung
Tel: ++49 (0)  221 -  46 86 0 - 104 oder - 0
Fax: ++49 (0)  221 -  46 86 0 - 100
E-Mail: zeise@caritas-akademie-koeln.de

Anreise

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Vom Hauptbahnhof mit der U-Bahn (Linie 12/14/16 oder 
18) bis zum Neumarkt. Im U-Bahnhof den Hinweisschildern 
zur Bushaltelinie 136 folgen. Der Bus 136 fährt direkt zum  
St. Elisabth-Krankenhaus, Endstation Hohenlind. Die  
Caritas-Akademie Köln-Hohenlind befindet sich rechts  
neben dem Krankenhaus.
Anreise mit dem Auto: 
Vom Kölner Autobahnring: Am Autobahnkreuz Köln-West 
auf der A1 die Abfahrt Frechen benutzen und durch Mars-
dorf in Richtung Köln-Innenstadt fahren. Biegen Sie nach 
der Kreuzung Militärring/Dürener Straße in die erste Stra-
ße rechts, die Prälat-van-Acken-Straße. Sie fahren dann auf 
das St .Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreisverkehr die 1. 
Ausfahrt in die Werthmannstraße einbiegen. 

Aus Richtung Innenstadt: Fahren Sie auf der Dürener Straße 
stadtauswärts und überqueren Sie den Lindenthalgürtel. Bie-
gen Sie ca. 300 Meter nach der Kreuzung Kitschburger Stra-
ße/Dürener Straße links in die Prälat-van-Acken-Straße. Sie 
fahren dann auf das St. Elisabeth-Krankenhaus zu. Im Kreis-
verkehr die 1. Ausfahrt in die Werthmannstraße einbiegen.  
Die Caritas-Akademie liegt ca. 100 Meter auf der linken Sei-
te. Gebührenpflichtige Parkmöglichkeiten auf dem Park-
platz des Krankenhauses am Ende der Werthmannstraße.
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Die Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt Pflegepersonen des mitt-
leren Managements theoretische und praktische Lei-
tungskompetenzen.

Die Teilnehmer sollen
•	 den fachlichen, organisatorischen und personen-

orientierten Rahmen für die Pflege sicherstellen
•	 den Personaleinsatz und die Personalentwicklung 

gestalten
•	 Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenz 

erwerben
•	 zielorientiert und situationsgerecht ein Team füh-

ren können
•	 die Kooperation und Auseinandersetzung mit an-

deren Berufsgruppen kompetent gestalten kön-
nen

•	 im Rahmen ihrer Leitungsverantwortung betriebs-
wirtschaftlich handeln

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend in 
Wochenblöcken jeweils von Montag bis Freitag. 

Der Gesamtumfang beträgt 720 Stunden. Die Wei-
terbildung gliedert sich in 600 Seminareinheiten und  
120 Stunden Hospitation. Leistungsnachweise sind 
in Form von schriftlichen Arbeiten und Klausuren zu  
absolvieren sowie ein Projekt in der eigenen Arbeits-
praxis aus dem Aufgabenspektrum des mittleren  
Managements durchzuführen.

Zum Abschluss der Weiterbildung ist eine 
schriftliche und mündliche Prüfungsleistung zu 
erbringen.

Die Lernbereiche

1.	 Berufliches Selbstverständnis und pflegewissen-
schaftliche Grundlagen 
- Ethik/ethische Auswirkung auf das  
  Führungshandeln 
- Professionalität in der Pflege 
- Qualitätsmanagement 
- Pflegewissenschaftliche Grundlagen

2.	 Führungs- und leitungsbezogener Lernbereich 
- Führungsstrategien und persönlicher Führungsstil 
- Mitarbeitergespräche 
- Führen von Besprechungen 
- Konfliktmanagement 
- Schnittstellenmanagement 

3.	 Betriebswirtschaftlicher Lernbereich:
        - Aufbau- und Ablauforganisation
        - Pflegesysteme 
        - Straf-, Zivil- und Haftungsrecht
        - Arbeitsrecht
        - Betriebwirtschaftliche Steuerung

4.	 Gesellschaftsbezogener Lernbereich:
        - öffentliches Gesundheitswesen und 
          Sozialversicherung
        - Krankheit und Pflegebedürftigkeit als sozialer 
          Prozess
        - Salutogenese
        - Casemangement
(Inhalte exemplarisch)

Kosten 

Die Kosten für die Weiterbildung betragen  
3.300 €. Gegebenenfalls ist eine Inanspruch- 
nahme des Meister-BAföG möglich. Weitere Informa-
tionen erhalten Sie unter: www.meister-bafoeg.de 
 
 
 

Die Termine

26. März 2012 – 12. Juli 2013
(berufsbegleitend im Wochenblocksystem)

01.Woche: 26.03.2012 – 30.03.2012
02.Woche: 02.05.2012 – 08.05.2012
03.Woche: 11.06.2012 – 15.06. 2012
04.Woche: 18.06.2012 – 22.06.2012  (Hospitation)
05.Woche: 20.08.2012 – 24.08.2012
06.Woche: 27.08.2012 – 31.08.2012
07.Woche: 17.09.2012 – 21.09.2012
08.Woche: 15.10.2012 – 19.10.2012
09.Woche: 12.11.2012 – 16.11.2012 
10.Woche: 19.11.2012 – 23.11.2012  (Hospitation)
11.Woche:07.01.2013 – 11.01.2013
12.Woche: 28.01.2013 – 01.02.2013
13.Woche: 04.02.2013 – 08.02.2013  (Hospitation)
14.Woche: 04.03.2013 – 08.03.2013
15.Woche: 15.04.2013 – 19.04.2013
16.Woche: 03.06.2013 – 07.06.2013
17.Woche: 01.07.2013 – 05.07.2013
18. Woche: 08.07.2013 – 12.07.2013

Bewerbungsschluss ist der 15. Februar 2012

Voraussetzungen und Bewerbung

Die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in,  Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/in, Hebamme und  
Entbindungspfleger sowie mindestens eine zweijäh-
rigen Berufserfahrung als Pflegeperson sind Voraus-
setzung für die Teilnahme an der Weiterbildung.
Die Bewerbung erfolgt schriftlich mit einer kurzen 
Darlegung der persönlichen Motivation zur Teilnah-
me, der Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeich-
nung, dem Prüfungszeugnis, einem Lichtbild und ei-
ner Kostenübernahmeerklärung bzw. unter Angabe 
des Rechnungsempfängers.


